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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BANK OF AFRICA EUROPE, S.A.

TiTULO PRIMERO
OBJETO, INTERPRETACION Y MODIFICACION

Articulo 1°. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto determinar, en el marco de la legislacion aplicable, los
Estatutos Sociales de BANK OF AFRICA EUROPE, S.A. (en lo sucesivo, la Sociedad o BoAE), y, en
su caso, los acuerdos de la Junta General, los principios de actuacién del Consejo de
Administracién de la Sociedad, las reglas bdsicas de su organizacién y funcionamiento y las
normas de conducta de sus miembros.

Articulo 22. Interpretacion

1. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (en adelante, “LSC”) y con la legislacion sectorial aplicable a las entidades de
crédito, asi como con arreglo a los Estatutos sociales de la Sociedad.

2. Corresponde al Consejo de Administracidn resolver las dudas que suscite la aplicacidon e
interpretacion de este Reglamento.

Articulo 32. Modificacion

1. Elpresente Reglamento sélo podrd modificarse a instancia del Presidente, de un nimero
de consejeros que alcance, al menos, una tercera parte del total de los mismos, o de la
Comision Mixta de Auditoria y Riesgos, que deberan acompafar su propuesta junto
a una memoria explicativa.

2. La modificacién del Reglamento exigird para su validez un acuerdo adoptado por dos
tercios del niumero total de miembros del Consejo de Administracidn.

Articulo 42. Difusion

Los Consejeros tienen la obligacidn de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar de éste con ocasion de
su nombramiento, asi como de las modificaciones que puedan producirse en cada momento.

TITULO SEGUNDO
FUNCIONES DEL CONSEJO
Articulo 52. Funciones

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo érgano de decisién de la Sociedad, al tener encomendada
legal y estatutariamente la administracion y representacion de la Sociedad. Asi, el
Consejo de Administracion tiene la responsabilidad global sobre la Sociedad, incluyendo
la aprobacién y supervision de la implementacion de los objetivos estratégicos, la
estrategia de riesgos, el gobierno corporativo y los valores corporativos. El Consejo de
Administracién llevard a cabo cuantos actos resulten necesarios para la prosecucion del
objeto social de BoAE.

2. El Consejo de Administraciéon podra delegar en consejeros individuales o comisiones
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cualesquiera de sus funciones. No obstante lo anterior, no podran ser objeto de
delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al conocimiento
directo del Consejo de Administracion, ni aquellas otras necesarias para un responsable
ejercicio de la funcién general de supervisidn y control de la gestiéon de los negocios,
asumiendo la responsabilidad del cumplimiento integro de la legislacién financiero
regulatoria a la que la Sociedad estd sometida, asi como a las directrices emanadas del
Banco de Espafia y de cualesquiera otros drganos reguladores competentes por razén
de materia.

Especificamente, el Consejo se obliga a ejercer en pleno, directamente y con caracter
indelegable las competencias siguientes:

a) La vigilancia, control y evaluacién periédica de la eficacia del sistema de gobierno
corporativo, asi como la adopcién de las medidas adecuadas para solventar, en su
caso, sus deficiencias.

b) Asumir la responsabilidad de la administracion y gestion de la Sociedad, la
aprobacidn y vigilancia de la aplicacidn de sus objetivos estratégicos, su estrategia
de riesgo y su gobierno interno.

c) Garantizar la integridad de los sistemas de informaciéon contable y financiera,
incluidos el control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacion
aplicable.

d) Supervisar el proceso de divulgacion de informacidn y las comunicaciones relativas
a la Sociedad en su condicién de entidad de crédito.

e) La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados.

f) La supervision efectiva de la alta direccion y de los directivos que hubiera
designado.

g) Ladeterminacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

h) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

i) Su propia organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacién del
Reglamento del Consejo de Administracidn, en su caso.

j) Laformulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

k) La formulacidn de cualquier clase de informe exigido por la normativa aplicable
al Consejo de Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el
informe no pueda ser delegada.

I) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

m) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
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4.

condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

n) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del orden del
diay la propuesta de acuerdos.

o) La politica relativa a las acciones propias.

p) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

q) Las decisiones relativas a la remuneracidon de los consejeros dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por el propio
Consejo.

r) Todas aquellas competencias que establezca la legislacién aplicable en cada
momento.

El Consejo de Administracion debera definir un sistema de gobierno corporativo que
garantice una gestion sana y prudente de la Sociedad, y que incluya el adecuado reparto
de funciones en la organizacion y la prevencidn de conflictos de intereses. El Consejo
vigilara la aplicacidn del citado sistema y respondera de ella. Para ello deberd controlar
y evaluar periédicamente su eficacia y adoptar las medidas adecuadas para solventar
sus deficiencias.

TiTULO TERCERO
COMPOSICION

Articulo 62. Miembros

1.

El Consejo de Administracidn estard formado por el nimero de Consejeros que
determine la Junta General dentro del minimo de cinco (5) y un maximo de veintiuno
(21), de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales.

El Consejo propondrd a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
circunstancias de la Sociedad, resulte mds adecuado en cada momento para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que someta el Consejo de
Administracidn a la consideracion de la Junta General deberdn estar precedidas de una
evaluacion de la idoneidad de los mismos a instancia del Comité de Nombramientos y
Retribuciones.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracién no se requiere la condicidn
de accionista.

Todos los Consejeros, asi como, en su caso, el Secretario y Vicesecretario, que podran no
ser Consejeros, habran de ser personas que retnan los requisitos de idoneidad y posean
reconocida honorabilidad comercial y profesional para el ejercicio de sus funciones,
caracterizada por una trayectoria de respeto a las normas mercantiles y financieras.

Los Consejeros deberan ser, preferentemente, profesionales con conocimiento vy
experiencia especificos en materias relacionadas con la actividad financiera. Ademas,
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para poder ser designado consejero y en el marco de las mejores practicas sobre la
materia, se tendra en cuenta el tiempo disponible para poder llevar a cabo las
actuaciones correspondientes a su cargo, asi como los cargos y otras actividades que
desempeiien simultdneamente, dadas las exigencias establecidas por la normativa
aplicable, llevandose a cabo las correspondientes evaluaciones y sistemas de medicién
del desempefio que se estimen oportunas.

En todo caso, no podran ser Consejeros las personas incursas en alguno de los supuestos
de prohibiciéon o incompatibilidad establecidos por disposicidn legal, especialmente,
por la Ley 10/2014 de ordenacidn, supervision y solvencia y el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 72. Nombramiento

1.

Los Consejeros seran designados, reelegidos o ratificados por la Junta General o por el
Consejo de Administracion, segun proceda, de conformidad con las previsiones
contenidas en la legislacién aplicable y en los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracién podra nombrar, entre los accionistas,
Consejeros por cooptacién para cubrir las vacantes que se produzcan durante el periodo
para el que los Consejeros fueron nombrados. Los Consejeros designados por
cooptacién ejercerdn provisionalmente su cargo hasta la fecha de reunion de la primera
Junta General que se celebre posterior a dicho nombramiento, la cual debera ratificar
su designacion para que el nombramiento como Consejero resulte definitivo.

En todo caso, los Consejeros nombrados por cooptacidn tendrdn, desde la fecha de su
designacion por el Consejo, los mismos derechos y obligaciones que los Consejeros
nombrados directamente por la Junta General. Los Consejeros designados por
cooptacién cesaran de inmediato en su cargo si la primera Junta posterior a su
nombramiento no ratifica su nombramiento.

En el caso de ser nombrado Consejero una persona juridica, serd necesario que éste
designe a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones propias
del cargo. La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo de administrador persona juridica debera reunir los requisitos legales
establecidos para los administradores, estard sometida a los mismos deberes y
responderd solidariamente con el Consejero persona juridica. La revocacion de su
representante por un Consejero persona juridica no producird efecto en tanto no
designe a la persona que le represente.

El Consejo de Administracion tomara en consideracion las recomendaciones que el
Comité de Nombramientos y Retribuciones le formule en relacién con los candidatos
para proveer los puestos vacantes del Consejo de Administracion, con vistas a su
aprobacién por el propio Consejo de Administracién o por la Junta General, en su caso.

El ejercicio de las funciones de un miembro del Consejo estard supeditado a la
verificacion por parte del Banco de Espafia del cumplimiento de los requisitos previstos
legalmente, asi como a su inscripcion en el Registro de Altos Cargos de Banco de
Espana.

Articulo 82. Duracion del cargo

Los Consejeros seran designados por el plazo estatutariamente previsto y podran ser reelegidos
por la Junta General cuantas veces lo estime ésta conveniente por periodos de igual duracidn,
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segun lo establecido en los Estatutos Sociales.

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su
cargo no podra prestar servicios en otra entidad competidora durante el plazo de dos (2) afos.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente
de esta obligacion o acortar el periodo de su duracién.

Articulo 92. Cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando asi lo decida la Junta General, en los términos previstos en
la legislacidon aplicable y en los estatutos de la Sociedad.

2. Cuando por cualquier motivo, un Consejero dimita de su cargo antes del término del
mandato, debera explicar las razones, bien ante el propio Consejo o bien por escrito
dirigido al Secretario o al Vicesecretario, que dard cuenta de ello en la siguiente sesidn
del Consejo.

3. Los Consejeros deberan, en todo caso, dimitir de su cargo:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legal o estatutariamente previstos.

b) Cuando se produjeran cambios en su situacidon profesional que afecten a la
condicién en virtud de la cual hubieran sido designados como Consejeros.

c¢) Cuando se dicte contra ellos auto de apertura de juicio oral o auto de
procesamiento, segln corresponda, por la presunta comision de cualquier hecho
delictivo tipificado legalmente.

d) Cuando se dicte contra ellos resolucién administrativa que dé lugar a la imposicion
de sanciones graves o muy graves como consecuencia de la comisidon de
infracciones administrativas (incluyendo, sin caracter limitativo, infracciones en
materia tributaria y laboral), siempre y cuando dicha resolucidn ponga fin a la via
administrativa.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o si perdieran la honorabilidad comercial y profesional necesaria para
ostentar la condicion de Consejeros.

f) En caso de incumplimiento grave de sus obligaciones en el desempefio de sus
funciones como Consejeros.

A estos efectos, los Consejeros deberan informar al Consejo de las circunstancias de las
que podria traer causa alguno de los motivos de cese anteriormente citados y, en
particular, de cualquier procedimiento penal en que aparezcan como encausados o de
expedientes administrativos sancionadores incoados por autoridades reguladoras de los
que pudiera resultar la imposicidon de sanciones graves o muy graves, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Articulo 102. Dietas de asistencia

Los miembros del Consejo de Administracidn percibiran por el desempefio de sus funciones una
8



cantidad fija en concepto de dietas de asistencia, que se asignara globalmente en la cuantia que
fije, para el ejercicio en curso, la Junta General Ordinaria que se celebre en dicho ejercicio.

Articulo 112. El Presidente

1.

Cuando la Junta General de Accionistas no lo hiciera, el Consejo de Administracion
elegira de entre sus miembros al Presidente, al que corresponderd la mdxima
representacion institucional de la Sociedad, el poder de representacion de la misma a
titulo individual y el impulso de la accidn de gobierno de la Sociedad.

El Presidente del Consejo no podra ejercer simultdneamente el cargo de Consejero
Delegado, salvo que ello sea posible de conformidad con la normativa aplicable.

El Presidente, ademas de las facultades que le corresponden conforme a la normativa
aplicable y los Estatutos Sociales, tendra las siguientes: (i) convocar y presidir las
reuniones del Consejo de Administracién, fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones vy deliberaciones; (ii) presidir la Junta General de
Accionistas; (iii) velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la
informacién suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia; y (iv)
estimular el debate y la participacién activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicién.

Cuando la Junta General de Accionistas no lo hiciera, el Consejo podrd designar de entre
los miembros del Consejo de Administracién a un Vicepresidente, que desempeiiard
las siguientes funciones:

- Colaborar y cooperar con el Presidente en las funciones que le sean solicitadas por
dicho Presidente o por el Consejo de Administracion.

- Sustituir al Presidente en caso de ausencia y/o enfermedad con iguales atribuciones
y funciones que al mismo correspondan, durante dicho periodo. En este caso,
cuando la ausencia o vacante puedan considerarse de caracter permanente deberd
convocar al Consejo de Administracion para la eleccidon de entre sus miembros de
un nuevo Presidente, en el plazo mas breve posible, y en ningln caso superior a
veinte (20) dias habiles desde que el Consejo de Administracién tenga conocimiento
de la vacante o del acaecimiento de dicha situacidon de permanencia en la causa.

- Cualesquiera otras funciones atribuidas por la Ley, los Estatutos de la Sociedad, el
Reglamento de la Junta o por este Reglamento.

Articulo 122, El Secretario

1.

El Consejo de Administraciéon designard un Secretario y, potestativamente, un
Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean Consejeros, en
cuyo caso actuaran con voz, pero sin voto.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo de Administracién, conservandose la documentacion del
Consejo de Administracion en el domicilio social, dejar constancia en los libros de actas
del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas;
velar por que las actuaciones del Consejo de Administracién se ajusten a la normativa
aplicable a las sociedades de capital y sean conformes con los Estatutos Sociales y demas
normativa internay asistir al Presidente del Consejo para que los Consejeros reciban la
informacion necesaria para el ejercicio de su funcion.
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3.

El Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos de ausencia, vacante o
imposibilidad.

TiTULO CUARTO
DELEGACION DE FACULTADES Y COMITES NOMBRADOS POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Articulo 132. Delegacidn de facultades

1.

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, podrd delegar con caracter permanente o temporal, general o
singular sus facultades que sean legalmente delegables a una Comisién Ejecutiva,
estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de la delegacion.

El Consejo de Administracion podrd nombrar de entre los Consejeros un Consejero
Delegado con el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de los componentes
del Consejo. El Consejero Delegado podra tener delegadas todas las facultades
delegables del Consejo de Administracién y ostentara el cargo de primer ejecutivo de la
Sociedad. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo, ni las que tengan
estatutariamente la consideracion de indelegables, ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcidon general de supervisidon. En cualquier caso, seran
indelegables todas aquellas facultades que establezca como tales la legislacion
aplicable.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacién de los administradores
gue hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no producirdn efecto alguno hasta
su inscripcion en el Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo de Administracidon sea nombrado Consejero Delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serad necesario que se
celebre un contrato entre este y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por
el Consejo de Administraciéon con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion. El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta
de la sesion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas. El Consejero no podra
percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades
0 conceptos no estén previstos en ese contrato. Asimismo, el contrato deberd ser
conforme con la politica de retribuciones aprobada por la Junta General.

Articulo 142. Comités internos del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracidon podra crear cuantos Comités o Comisiones de dmbito
interno y sin funciones ejecutivas considere pertinentes, pudiendo atribuirles
competencias de informe, asesoramiento y formulacién de propuestas al propio
Consejo de Administracién, a su Presidente o, en su caso, al Consejero Delegado.

En todo caso, en el seno del Consejo de Administracidn se crearan y mantendran una
10



Comision Mixta de Auditoria y Riesgos y un Comité de Nombramientos vy
Retribuciones.

Los Comités o Comisiones quedardn validamente constituidos cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros, esto es, la mitad mas uno.
Asimismo, adoptaran sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros del Comité
gue estén presentes o debidamente representados

Los acuerdos de la Comision Mixta de Auditoria y Riesgos y del Comité de
Nombramientos y Retribuciones se llevaran en un libro de actas, que serdn firmadas
por el Presidente y el Secretario, y estardn a disposicion de todos los miembros del
Consejo de Administracion.

Los Comités o Comisiones se regirdan por sus normas especificas aprobadas por el
Consejo de Administracion y, con cardcter supletorio, por las normas de
funcionamiento establecidas para el Consejo de Administracién en los Estatutos Sociales
y en el presente Reglamento, en cuanto sean compatibles con la naturaleza y funciones
de cada Comité.

Articulo 152. La Comisidon Mixta de Auditoria y Riesgos

1.

El Consejo de Administracion constituira con cardcter permanente la Comisidon Mixta
de Auditoria y Riesgos, cuya (i) naturaleza, (ii) objeto, (iii) aprobacion, modificacion y
prevalencia, (iv) funciones, (v) composicién y duracion quedaran recogidas en el
“Reglamento de la Comision Mixta de Auditoria y Riesgos de BANK OF AFRICA EUROPE,
S.A”.

Articulo 162. Comité de Nombramientos y Retribuciones.

1.

El Consejo de Administracién constituira con cardcter permanente un Comité de
Nombramientos y Retribuciones, cuya (i) naturaleza, (ii) objeto, (iii) aprobacién,
modificacion y prevalencia, (iv) funciones, (v) composicién y duracion quedaran
recogidas en el “Reglamento del Comité de Nombramientos y Retribuciones de BANK OF
AFRICA EUROPE, S.A.”.
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TiTULO QUINTO
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 172. Convocatoria y reuniones del Consejo de Administracién

1.

El Consejo de Administracién sera convocado por su Presidente, y en su defecto, por
quien le sustituya, con la frecuencia que se estime conveniente para el desarrollo de sus
funciones y se reunira todos los ejercicios, al menos, trimestralmente. Adicionalmente el
Consejo de Administracidon podra reunirse cuantas veces tenga oportuno. Los Consejeros
que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social si, previa peticién al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Para dar una mayor agilidad, eficacia y continuidad al funcionamiento del Consejo de
Administracién, cuando el Presidente lo considere conveniente y siempre que ningln
Consejero se oponga a ello, podran celebrarse votaciones del Consejo por escrito y sin
sesion. En este caso, los Consejeros podrdn remitir al Presidente (o al Secretario o
Vicesecretario, actuando en su nombre) sus votos y las consideraciones que deseen
hacer constar en el acta por los mismos medios mencionados en el apartado siguiente.
De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard constancia en acta
levantada de conformidad con lo previsto en la Ley.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracién se realizard mediante
correo electrdnico o por cualquier otro medio que permita dejar constancia de la misma,
y estara autorizada con la firma del Presidente, o la del Secretario o Vicesecretario, por
orden del Presidente. La convocatoria se cursara con la antelacidon necesaria para que
los Consejeros la reciban no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesidn,
salvo en el caso de sesiones de caracter urgente. La convocatoria incluird siempre, salvo
causa justificada, el orden del dia de la sesidon y se acompafiard, en su caso, de la
informacidon que necesaria para la deliberacién y adopcion de acuerdos. Tanto a efectos
de la convocatoria como en general de cualquier comunicacion a los Consejeros, se
estard a la direccién de correo electrénico que el Consejero facilite a la Sociedad en el
momento de aceptacidn de su cargo, debiendo notificar a la Sociedad cualquier cambio
al respecto.

Asimismo, podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los Consejeros asistan a dicha reunidn mediante el indicado sistema
independientemente del lugar en que se encuentren, y puedan intervenir y emitir su
voto, todo ello en tiempo real y sin presencia fisica. A tal efecto, la convocatoria de la
reunion del Consejo de Administracién, ademas de sefalar la ubicacidon donde tendrd
lugar la sesién fisica, a la que deberd concurrir el Secretario del Consejo, deberd
mencionar que a la misma se podrd asistir mediante conferencia telefdnica,
videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacidn directa
y simultdnea entre todos los asistentes. El Secretario del Consejo de Administracidn
deberd hacer constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los
Consejeros que asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro Consejero,
aquéllos que asistan a la reunidn a través del sistema de multiconferencia telefénica,
videoconferencia o sistema analogo.
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Todos los Consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro
Consejero. La representacidn se otorgard con caracter especial para la reunién del
Consejo de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada por cualquiera de
los medios previstos en el apartado 3 de este articulo para la convocatoria de las
sesiones del Consejo.

Dirigira las deliberaciones el Presidente, o en caso de ausencia, vacante o imposibilidad,
el Vicepresidente o supletoriamente el Consejero que sea designado Presidente de la
sesion por el propio Consejo.

El Consejo de Administracién quedara vadlidamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mayoria de sus vocales.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidon se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los
Consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracidon de la reunién y los puntos del
orden del dia a tratar en la misma.

Articulo 182. Adopcidn de acuerdos

1.

A excepcidn de aquellos supuestos para los que la normativa aplicable o los Estatutos
Sociales establezcan una mayoria cualificada, los acuerdos del Consejo de
Administracién seran adoptados por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a
la reunidn, presentes o representados, correspondiendo a cada Consejero un voto,
ostentando el Presidente voto dirimente en caso de empate.

El voto se emitird de manera oral y publica, salvo que por decisiéon del Presidente o a
peticidn de un tercio de los asistentes deba emitirse el voto escrito y secreto en papeleta
en la que se identifique al votante a efectos de responsabilidad y demas procedente.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la delegacién permanente de
alguna facultad del Consejo de Administracion en una Comision Ejecutiva o en el
Consejero Delegado y la designacién de los administradores que hayan de ocupar tales
cargos, asi como la aprobaciéon del contrato entre los Consejeros con funciones
ejecutivas y la Sociedad, se adoptaran con el voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros.

Articulo 192. Formalizacion y ejecucion de los acuerdos

1.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracidn se llevaran a un libro de actas,
que seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo o por quienes hagan
Sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los acuerdos del
Consejo de Administracién, serdan expedidas y firmadas por el Secretario o
Vicesecretario, en su caso, por el Consejo de Administracidn, con el visto bueno del
Presidente o del Vicepresidente.

Cualquier miembro del Consejo de Administracién podra ejecutar acuerdos de éste y
otorgar las pertinentes escrituras publicas. También podran hacerlo el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo no Consejeros, asi como cualquier otra persona apoderada
mediante escritura publica al efecto por el propio Consejo.
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Articulo 202. Impugnacién de acuerdos del Consejo de Administracion

1.

Los Consejeros podran impugnar los acuerdos del Consejo de Administracién, en el plazo
de treinta dias desde su adopcidn.

Las causas de impugnacidén, su tramitacion y efectos se regirdn conforme a lo
establecido para la impugnacion de los acuerdos de la junta general, con la
particularidad de que, en este caso, también procederd por infraccion del Reglamento
del Consejo de Administracidn.

Articulo 212. Facultades de informacion e inspeccién

1.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero tiene el deber de exigir y el derecho de
recabar de la sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

En este sentido, el Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar
todas sus instalaciones.

El ejercicio de las facultades de informacién se canalizard a través del Presidente, del
Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracion.

TiTULO SEXTO
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 222, Deber general de diligencia

1.

2.

Los Consejeros deberan desempeiiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las
leyes y los Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta
la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos. Los Consejeros
deberan tener la dedicacion adecuada y adoptardn las medidas precisas para la buena
direccidn y el control de la Sociedad.

El Consejero vendra obligado, en particular, a:

a) Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y, en su caso, de los Comités
a los que pertenezca, debiendo informarse diligentemente sobre la marcha de
la Sociedad y sobre las materias a tratar en dichas reuniones.

b) Asistir a las reuniones del Consejo y de los Comités de los que forme parte y
participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente a la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada,
no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, deberd instruir al
Consejero que haya de representarle.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién, su Presidente o el Consejero Delegado, y que se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacidn.

d) Dar traslado al Consejo de cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad
de la que haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.
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e)

g)

Informar a la Sociedad de todos los puestos que desempefie y de las actividades
que realice en otras sociedades o entidades y, en general, de cualquier hecho o
situacion que pudiera resultar relevante para su actuacién como administrador
de la Sociedad.

Proponer la convocatoria de una reunién extraordinaria del Consejo o la
inclusién de nuevos asuntos en el orden del dia de la primera reunién que haya
de celebrarse, a fin de deliberar sobre los extremos que considere convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a los Estatutos Sociales, al Reglamento de la
Junta General, al presente Reglamento, a la Ley o al interés social, solicitar la
constancia en acta de su oposicion y promover la impugnacion de tales
acuerdos.

En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera
cumplido cuando el administrador haya actuado de buena fe, sin interés personal en el
asunto objeto de decision, con informacidn suficiente y con arreglo a un procedimiento
de decisién adecuado.

Articulo 232, Deber de lealtad

1.

2.

3.

Los Consejeros deberan desempenfar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

a)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han
sido concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
que haya tenido acceso en el desempeiio de su cargo, incluso cuando haya
cesado en él, salvo en los casos en que la normativa aplicable lo permita o
requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacién y votacién de acuerdos o decisiones
en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o
indirecto.

Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones vy
vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Los consejeros deberan expresar claramente su oposicidon cuando consideren que alguna
propuesta de decisién puede ser contraria al interés social. Cuando el Consejo de

Administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero

hubiera formulado serias reservas, éste debera actuar en consecuencia y, si optara por
dimitir, explicara las razones en su correspondiente carta de dimision.
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4.

El consejero no podra desempefiar el cargo de administrador o directivo en companias
gue sean competidoras de la Sociedad, salvo que se aplique el régimen de dispensa
contemplado mas adelante.

Articulo 242. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés

1.

Los Consejeros tienen el deber de evitar situaciones de conflicto de interés, quedando
por ello obligados a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacidon no sea necesaria
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los
resultados de la Sociedad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicidn de administrador para
influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
Sociedad, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su
Grupo, asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones
de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de
cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de
la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero.

En todo caso, los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos
pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los consejeros seran objeto de
informacion en la memoria.

Articulo 252. Régimen de imperatividad y dispensa

1.

No obstante, lo dispuesto en los articulos precedentes, la Sociedad podra dispensar las
prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos singulares autorizando la
realizacién por parte de un consejero o una persona vinculada de una determinada
transaccion con la Sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de
una concreta oportunidad de negocio, la obtencidn de una ventaja o remuneracion de
un tercero.

La autorizacion debera ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga
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por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracién de
terceros, o afecte a una transaccién cuyo valor sea superior al diez por ciento (10%) de
los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacién también podrd ser otorgada por el Consejo de
Administracién siempre que quede garantizada la independencia de los miembros que
la conceden respecto del administrador dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la
inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su
realizacién en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

La obligacidn de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el
supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se
concederd mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General. En todo caso, a
instancia de cualquier socio, la Junta General resolvera sobre el cese del administrador
gue desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la Sociedad
haya devenido relevante.

TiTULO SEPTIMO
RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 262. Relaciones con los mercados

1.

La Sociedad contara con una pdagina web donde darda difusién al modo en que cumple
las obligaciones de gobierno corporativo y remuneraciones, asi como a la restante
informacién prevista en la Ley, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable en cada momento.

Asimismo, en la pagina web de la Sociedad se incluird informacion sobre el resultado de
la votacién en la Junta General de la politica de remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en la Ley, indicandose el
quorum existente, el nimero total de votos validos, el nimero de votos a favor, en
contra, y abstenciones.

Articulo 272. Relaciones con los auditores

1.

2.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Sociedad se encauzaran a
través de la Comision Mixta de Auditoria y Riesgos.

El Consejo de Administracidn procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor.
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